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CROZ je oduvijek bio firma koja voli studen-
te i puno vremena i truda ulaze u programe
studentskih praksi i mentoriranje. Ve¢ina nas
je uCROZ i dosla jos za studentskih dana. Zato
smo htjeli nekim novim generacijama ispric¢a-
ti pricu o CROZ-u kroz ono $to nam je zaista
najvrjednije - nase ljude.

Mi nismo tvornica. Nemamo hale i pogone,
sirovine i resurse. Mi smo sada ve¢ pozamasna
gomilica (brojimo 200+ zaposlenika) pametnih,
entuzijasti¢nih, mladih i nekih ne tako mladih za-
ljubljenika u tehnologije koji vole raditi zajedno.
Programski jezici, frameworci, alati... sve je

to super i cool, ali ono sto ¢ini osobu fit for
CROZ je ona zerica mozga koja te tjera da
stalno istrazujes, isprobavas nova rjesenja,
osmisljavas nesto drugadcije, da dijelis znanje
koje si stekao i ponosno stojis iza onoga Sto si
napravio.

Projektho smo orijentirana firma, tako da sa
svakim novim projektom dolazi potpuno nova
pri¢a. Nova poslovna domena, novi korisnik,
novi tehnoloski stack, nova okolina i novi iza-
zovi. Gotovo kao da si promijenio firmu, ali si sa
sobom poveo svoju savrSeno uhodanu ekipu.
Gdje ¢es bolje? Svaki taj novi projekt predstav-
lja priliku za ogroman rast i razvoj, izlazak iz vla-
stite comfort zone i rastezanje svojih granica i
mogucénosti.
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Najbolje od svega je sto u firmi rastes,
razvijas se i sazrijevas u svim fazama
svog profesionalnog i privatnog Zivota,
a mi se stvarno trudimo pratiti te i
otvarati ti prilike koje odgovaraju tim
fazama. Na tom putu ti pomaZzu kole-
ge s kojima se veseli$ kad vam sustav
na kojem ste radili godinu dana ude u
produkciju bez greske koji nesebi¢no
uskacu kad je frka jer znaju da ¢es i ti
uciniti isto za njih.

Nikad nismo zadovoljni postojeé¢im stanjem i
rjeSenjima jer uvijek moze bolje. Svaki posao
koji odradimo je samo stepenica koja nas
priprema za onu sljedecu, visu. Zato stalno
guramo neke nove ideje i incijative, tehnoloske
i organizacijske, da budemo bolji. Za sebe, za
tim, za firmu i nase korisnike.

Kroz Yearbook ¢éete upoznati samo dio divnih
likova nase price..., pa krenimo:
jednom davno bio jedan CROZ i u hjemu...

Mura Kokotovié,
voditeljica ljudskih resursa
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“P?kalipse, otisao
b‘ S curom TN
eusti otol | celkao
da se zow\bi\‘);
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Veni, Query, Vici. lvan se s CROZ-om susreo
prije 3 godine kao student na ljetnoj praksi
i bila je to ljubav na prvu iskru, odnosno na
prvi Apache Spark. Govori jos i Apache
Hadoop i Kafku kao materinji jezik, a o IBM
DataPoweru konzultira i druge.

Suprotno stereotipovima o sramezljivim
geekovima, Ivan ne zazire od javnih nastupa
i poducavanja. Osim Sto drzi tecajeve iz Big
Data tema u nasem Learn@CROZ edukacij-
skom centru, ne srami se zanimljive CROZ-
ove projekte prezentirati na konferencijama.

Sto te grivuklo u CROZZ

Za praksu sam saznao na faksu (FER-u). Znao
sam da Zelim i¢i na praksu iz podatkovne
znanosti i Big Date, a kad sam vidio $to CROZ
nudi, odmah sam se prijavio. Ovdje mi se
najvisSe svida odnos prema ljudima - i kako se
CROZ odnosi prema zaposlenicima i kako se
ljudi odnose medusobno.

Atmosfera je prijateljska, otvorena i iskrena.
Dobro, pomaze i ¢injenica da radimo na
stvarno kul projektimal

Na k)i si grojelt iz 2649,
wajponosmijiz

Projekt koji radimo u Svedskoj - digitaliza-
cija stvarno velikog sustava jedne tamosnje
velike institucije je bez konkurencije najiza-
zovniji projekt na kojem sam dosad radio. Ne
samo jer je stvarno velik i stavio je pred nas
neke vrlo zanimljive tehnicke izazove, vec i jer

radimo u Svedskoj, gdje su kultura i okruZenje
potpuno drugadiji od naseg. Puno je izazova,
ali je i osjec¢aj uspjeha fenomenalan.

Rekao bih da je to ¢ar konzultantskog rada
na medunarodnim projektima.

Kol bi saviet dao sawmowme
sebi Qr'{)e 10 godinad

Rekao bih sam sebi da se trebam vise
posvetiti u¢enju stranih jezika.

Sto wisli¥ £ho bi iz CROZ-a
Qdbijedio wa izborima 20
Qvecgs\')ec\m'\ko?

Vjerojatno netko iz prodaje ili

netko od project managera. :)

Dogodila se zowbi
apokalipsa.

Woji i je je glow 2a
grezivijavane?
Otputovao bih s curom na
neki pusti otok i ¢ekao da
se zombiji smire.

0d svegar sto ti se T —

dogodilo
2019. woljvide ces qomtiti. %

Sigurno projekt u Svedskoj, to mi je obiljeZilo
godinu jer sam dobar dio godine proveo
tamo. Pamtit ¢u i sva mjesta na koja sam
putovao s curom - koristili smo svaki vikend
da nekamo odemo i tek smo u listopadu rekli
da je bilo dosta za ovu godinu.

A
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Da sluzbeno i u jednoj recenici
treba reci tko je, rekao bi - ja sam
Ivan Krni¢, a u CROZ-u brinem o
aplikativnom razvoju. Ta jedna
rec¢enica ni priblizno ne doc¢arava
njegovih 15 godina karijere u CROZ-u
gdje je bio developer, voditelj tima,
voditelj projekata, a trenutno vodi
aplikativni razvoj i kao agilni coach
pomaze organizacijama da rade
pametnije, a ne napornije. Izvan
posla, kaze, glumi Uber djeci, sa
suprugom obilazi escape roomove
po Zagrebu i Sire - zombi apokalipse
se ne boji jer je zombije veé
pobijedio! Drage su mu craft pive,
maslac od kikirikija jede na Zlicu,
a cheesecake bi se, da se Krni¢a
pita, trebao raditi u felgama od

kamiona. _.__ =~ -

Outarnli saum ¢:
AkO/ \(JQA OvatI";".
.‘“\.‘fs'tﬁ:)ﬂ ersue,
erije éu gostat
CROZ  oekor weqo basist .
yearbook :)sz k “bu : )
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Sto si ove godine wagravio -
£ U tvo) tim - wa &to st
m)pwosw‘\“)'@

Volim se mijesati u sve (kao majoneza) pa
imam puno ,svojih” timova i tesko mi je reéi
na koji sam ponosniji.

Definitivno sam ponosan na svoju DevOps
ekipu koja je ove godine postala prava ekipa.
Uzeli smo volan u ruke, progurali nekoliko bitnih
internih inicijativa i odradili nekoliko fantastic¢-
nih angazmana, lokalno i po Europi.

Ponosan sam i na svoju agile ekipu, ne samo
Sto mislim da zaista pomazemo drugim orga-
nizacijama, nego i jer se zajedno kontinuirano
preispitujemo i $to me, ¢ak i nesvjesno, izaziva-
jui potié¢u da budem bolji u onome sto radim.
Jim Rohn je svojedobno rekao da je svatko od
nas prosjek petero ljudi s kojima se najvise dru-
Zi. Ja sam sretan jer mi svi ti ljudi dizu prosjek.

v

Sto bi growijewio iLi velio

da se wije dogodilo?

Huh, tesko pitanje. Bilo je puno situacija koje

sam u tom trenutku htio obrisati, ali gledajuci

ovako s odmakom, ¢ini se da me nijedna nije

ubila, a svaka me ponesto naudila. Neke od
vecih gresaka su se pokazale kao
vrijedne lekcije koje je tesko nauditi

. drugadije. Vjerojatno ne bih mijenjao

‘-" nista, ali bih puno vise komunicirao

:l‘ s drugima. Zapravo je nevjerojatno

© koliko su ljudi spremni pomo¢i ako ih

samo pitas.

[ Twod b neku we«go&vs:)o\k

WSQOWAGAU VeZOWU Uz QoSLoviau
sttuacijud
Na Gartnerov event sivih i tamnoplavih odi-
jela sam banuo u rozoj majici :).

0 Sewan se wajvise ove
godine pricalo u
CROZ2-u%

Haha, to je bar lako - o
busilicama koje su renovirale
polovicu zgrade. Znam da su _
svi psovali i patili se na call-
ovima, ali rezultat je stvarno
fantasti¢an, manje zbog toga
sto je lijepo i novo (iako je :) ko-
liko zbog toga Sto su novi uredi
i kantina/prostor za druzenje
stvarno funkcionalni i podupiru
kulturu suradnje koju cijenimo.

,.-.—-~<""«—_r”qr

WKawo si ove godine goslovwo
Qutovaod

Ova godina je bila super! Pocelo je u Madri-
du s novostima iz IBM svijeta, nastavilo se

u Amsterdamu gdje smo KreSimir Musa i ja
sudjelovali na jednoj od jac¢ih developerskih
konferencija. Tu sam recimo dobro upoznao i
intervjuirao Java velikana Graemea Rochera
(nadam se da ¢emo suradivati :).

Bio sam i u Lubecku u Njemackoj kod dugogo-
disnjih korisnika. A posebno hvala ide kolega-
ma iz prodaje koji su shvatili da nikad nisam
bio u Londonu pa su mi dogovorili mini-turneju
kod tamosnjih partnera i korisnika. Stvarno
sam htio biti koristan, ali smo upali u neki
engleski kaos i otkazali su ham dobar dio
sastanaka tako da me drugu polovicu puta
kolega Ivan Peri suvereno vodio kroz razgle-
davanje Londona. Pusa prodaji, a Derija treba
promoviratil :)
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U CROZ je dosao kao student Fakulteta
elektronike i racunarstva na praksu, ostao kao
zaposlenik i napravio puni krug - postao men-
tor studentima na CROZ-ovim ljetnim praksa-
ma. Mate je Java developer i voditelj tima koji
razvija softver po mjeri, najcesé¢e kompleksne
sustave koji digitaliziraju poslovanje velikih
klijenata poput javnih ustanova, banaka i inter-
nacionalnih kompanija. Kao stru¢njak za IBM
DataPower brine se za sigurnost velike engle-
ske financijske institucije.

lako bi se moglo reci da je ogromna razlika
izmedu brige za sigurnost engleske financij-
ske institucije i razvoja interaktivnog kviza za
CROZ-ove nastupe na sajmovima i konferenci-
jama, ali sam zapravo jednako ponosan na sve
projekte koje smo ove godine odradili.

Moj tim i ja odradili smo i vrlo slozZen, tehnicki

i organizacijski, projekt za veliku hrvatsku
instituciju i to nas je puno namugdilo, ali i puno
naucilo. Taj je projekt bio bas kompleksan, ali je
bio super osjec¢aj kad smo ga zavrsili.

U CROZ-u na ljetnim praksama studenti s
nama sudjeluju na pravom projektu i to u

svim fazama. Ideja nikad nije bila da rade neke
usputne poslove ili nesto sto se nikome ne

da. Zato mislim da su dobili vrlo realnu sliku o
tome kako je raditi kao programer.

Naudili su da raditi kao programer ne znadci
ujutro staviti slusalice na glavu i programirati
8 sati, ve¢ da ima puno zezanja i druzenja.
Takoder, naudili su i da su sastanci s klijentima,

suradnja s drugim ¢lanovima projektnog tima
ili prezentiranje svog rada dio tog posla, nekad
i zahtjevniji od programiranja.

Tijekom ljetne prakse razvili smo interaktivnu
kviz aplikaciju koja se koristi za animiranje po-
sjetitelja na standovima na sajmovima karijera
i slicnim dogadanjima. Rekao bih da je projekt
bio jako uspjesan - za aplikaciju dobivamo
odli¢ne povratne informacije, a sva 3 studenta
su i nakon prakse ostali raditi u CROZ-u.

Ja sam od studenata naucio da se mladi ne
boje izreéi svoje misljenje i argumentirati ga te
da bih ih nekad trebao poslusati.

Nema neke posebne industrije, proizvoda ili
projekta o kojem mastam, projekt iz snova je
zapravo tim iz snova.

Mi u CROZ-u obozavamo izazove, tako da s$to
je projekt tehnicki izazovniji - tim bolje! Ali,
kad ve¢ pricamo o idealnom projektu, bio bi
to onaj u kojem ne bi bilo ograni¢enja sto se
tic¢e tehnickih nadogradniji i bilo bi dovoljno
vremena da nam je kvaliteta na prvom mjestu.
Nekad je tako, a nekad smo ograniceni
rokovima, budzetom ili i jednim i drugim, tako
da je zapravo najvaznija stavka tim s kojim
radis. Savrseni projekt je takav upravo zbog
savrSenog tima.

Naravno da jesam! Jednom smo kolega i ja
ukucali krivi broj kad smo se trebali pridruziti

konferencijskom pozivu. Igrom sluc¢aja uspjeli
smo upasti u neki call koji je veé trajao i na ko-
jem je sudjelovalo puno ljudi, tako da je i nama
i njima trebalo dobrih 20 minuta da shvatimo
da smo na krivom callu!

Kavu! Priznajem da sam ovisnik o kavi. Ne
samo da mi treba kava da ujutro profunkcioni-
ram, nego bas nekako uzivam u osjeé¢aju da mi
Salica kave stoji kraj laptopa.

Definitivno Rocky! To je film koji me bas obilje-
Zio. Donio mi ga je tata pomorac iz Amerike kad
sam imao 4 ili 5 godina i neko vrijeme sam ga
gledao svaki dan. Rocky Balboa mi je omiljeni
filmski lik i njegova je pri¢a bas utjecala na
mene.

A pjesma bi bila neka s Rocky soundtracka.
Trenirao sam taekwondo i taj mi je soundtrack
uvijek bio najbolja podloga za vjezbanje.

1
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Osim kao programer, Milan je u

/" CROZ-u poznat i kao onaj ¢ija nas
korgica Jessie svaki dan uveseljava
Setajuci hodnicima. Poznat je i kao
autor naziva CROZ-ovog newslettera
posveéenog DevOps temama - 0800
DEVOPS. | on je slijedio uhodani put

- studentska praksa, posao, produblji-
vanje znanja i rad na zahtjevnim pro-

razli¢itih projekata. Od konzultiranja
britanskih financijskih insutucija o IBM
DataPoweru ili API Connectu do niza
DevOps projekata. Kod njih mi je super
Sto je za svakog korisnika DevOps zna-
¢io razli¢ito pa sam imao srece i radio
na puno razli¢itih projekata.

Sve! Ja sam tip kojeg svasta zanima,
svugdje guram nos i svida mi se sto se
u CROZ-u to cijeni. Dobio sam prilike
raditi stvarno svasta i zbog toga ne
mogu izdvojiti samo jedno.

Kako ti mogu pomoci?

jektima i s internacionalnim klijentima.

Tesko mi je to redi, bilo je punoi prilicno

Napravi sve isto kao $to si napravio.
Ne zalim ni za ¢im!

Svima, a posebno programerima,

bih savjetovao da ne rade samo ono
Sto trebaju za Skolu, odnosno samo
za faks. Neka rade nesto, bilo $to,

sa strane, za sebe, iz svog gusta, tek
toliko da steknu iskustvo, rijese prave
probleme.

Nemoj programirati za budué¢nost!
| to mi je rekao kolega iz CROZ-a
Vedran Vidovié¢. Ja sam kao mlad i
neiskusan programer previse raz-
misljao smisljaju¢i neke mozebitne
buduce scenarije i to me pomalo
paraliziralo. On mi je rekao da se ne
optere¢ujem time $to ¢e se mozda
dogoditi jer - mozda i nece.

Pl L
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Osoba koja danima i tjednima skuplja infor-
macije kod klijenta, zatim raspisuje speci-
fikaciju za tehnicko rjesenje koje najbolje
odgovara njegovim potrebama, potom
budno nadgleda razvoj tog softvera i na kraju
smislja stotine nadina da taj isti sustav
‘potrga’ To je sve jedna osoba, a zove se
poslovni analiti¢ar/ka i tester/ica u CROZ-u.

Dobro se snalaze u razli¢itim ulogama, uvijek
imaju milijun pitanja, a kolege im ¢esto govo-
re - vi analitiari uvijek imate nesto za dodati!

Poslovni analiticar kre¢e od problema za koji
korisnik treba rjeSenje. Mi, naravno - analizi-
ramo. Prou¢avamo kako i $to trenutno rade,
organiziramo radionice kako bismo ispitali
sve nama potrebne aspekte korisnikovog
poslovanja, kako i zasto nastaje problem,
puno pri¢amo i s puno ljudi, a sve kako bismo
mogli ponuditi najbolje rjesenje.

U dogovoru s korisnikom zatim modeliramo
proces koji ¢e biti u novom sustavu, defi-
niramo kako ¢e rjesenje izgledati i piSemo
specifikaciju developerima koji ¢e ga razviti.
No, nas posao ni tada nije gotov! Developeri-
ma redovito ,visimo nad glavom” kako bismo
bili sigurni da razvijaju to¢no ono §to smo
zamislili i Sto korisniku treba.

Nas posao nije gotov ni onda kad su deve-
loperi gotovi! Tad nastupamo kao testeri.
Smisljamo sve moguce nacine na koje bi se
ono ha ¢emu smo mjesecima radili - moglo
potrgati. Odnosno, testiramo kako bismo bili
sigurni da ¢e korisnik dobiti kvalitetan proi-
zvod koji radi ono sto treba.

Radimo s korisnicima iz razli¢itih industrija i
na sustavima razli¢ite kompleksnosti, tako
da je nama svaki novi projekt kao novo radno
mjesto!

Nebitno nam je s kojeg faksa dolazi. Nas u
timu ima s ekonomije, PMF-a, FOI-ja, i bilo tko
se moze uklopiti, osobnost nam je vaznija od
kvalifikacija.

OK, tehnicki background pomaze, ali nije
nuzan. Lakse se nauc¢e metodologije nego sto
se promijeni osobnost.

Poslovni analiticar nije osoba koja sjedi na
sastanku i klima glavom. Osoba koja misli da
zna odgovore na sva pitanja ili osoba koja
misli da su njezini odgovori i ideje jedine is-
pravne nije dobar poslovni analiti¢ar. Nasem
timu trebaju ljudi koji se nikad ne ustrucavaju
pitati jos jedno pitanje i koje imaju strplje-

nja pitati i kucati na vrata dok ne dobiju sve
odgovore.

Klju¢na rije¢ koja analiti¢ara vodi kroz posao
je - ravnoteza. lzmedu korisnika i njegovih
potreba, budzZeta, rokova, developera... Ana-
liticar mora biti prilagodljiv i strpljiv, a opet
odlucan.

Zapravo smo nhajponosniji $to smo konac¢no
zauzeli svoje mjesto pod svjetlima reflektora
te smo poceli primati i poslovne analiti¢are
na studentske prakse.

Za to smo se, kao pravi analiti¢ari, studiozno
pripremili, osmislili Sto ¢emo sa studentima
na praksi raditi i rekli bismo da smo u tome
priliéno uspjesni - primili smo 4 studenta

na praksu, a dvoje od njih su ostali raditi u
CROZ-u i nakon prakse.

Takoder, poceli smo i¢i na sajmove karijera
kako bismo priblizZili potencijalnim poslovnim
analiticarima sto ih o¢ekuje na tom radnom
mjestu.

Poslovna analiti¢arka je bila prva non-tech
osoba koja je prezentirala na CROZ internim

4
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Tech Thursday dogadanjima - rjeSenje online
prijave Stete za jednu stranu osiguravajuc¢u

tvrtku.

CROZ-ovi poslovni analitic¢ari su, takoder, asi-
stenti na Fakultetu elektrotehnike i racunar-
stva, a ove smo godine dodali dva certifikata

u nas tim, pa tako sad imamo ISTQB certifici-
ranog testera i jednog certificiranog Product

Ownera.

Ogisite now jedniw ewotionow sto
\ kako vade goslovii amaliticant w

CROZ2-u#
Naravno da mi ne mozemo

izabrati samo jedan, mi imamo
proces, imamo niz!

LI

0 Cewau se u CROZ-u ove
(] [S) 4 ()4 \' z
godine wajvise Qricalo
Necemo se uopce praviti da
ima veze s poslom - najvise
se pricalo o skijaskom team
buildingu u Austriji i o preu-
CRQZ redenim uredima i kantini na

5. katu.

yearbook

Dogodilas se zombi apolalipsa. Koy
vow je olaw 20 gre2ivijavamiel

Mi smo ipak analiti¢ari, necemo samo bjezati
glavom bez obzira! Prvo ¢emo organizirati
radionicu, analizirati situaciju i vidjeti koja

su nam moguca rjesenja. Bilo bi super kad
bismo mogli i testirati svako od potencijalnih
rjesenjal

Da nas zombiji uhvate dok odrzavamo radio-
nicu, odmah bi pobjegli! Onda bismo mi lovili
njih da im objasnimo koje su zapravo njihove
potrebe i predlozimo im rjesenje!

Vjeko je na ¢elu CROZ-a,
sluzbeno predsjednik uprave

ili CEQ, a nesluzbeno poznat
kao - Baja. Ne zna ni sam zasto
su ga tako prozvali, ali pri¢a se
da je to zbog njegove sklonosti
brzom donosenju odluka.
QOdnosno, kako sam kaze -

ne filozofiram puno, nego
prerezem i donesem odluku.

Vjeko je u CROZ-u poznat
kao i Covjek s tisu¢u i jednom
frizurom, od kojih je vecina
raséupana.
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To je kao da pitas roditelja koje mu je dijete
najdraze!

Ponosan sam na na$ prvi projekt u Svedskoj,
sretan i ponosan $to smo se prosirili u Ameri-
ku, a ponosan sam i Sto nastavljamo raditi na
smislenim projektima koji donose vrijednost
nama i nasim korisnicima.

CROZ postaje sve veci i sve nam je teze Siriti

viziju i strategiju firme do svakog zaposlenika.

Nismo vise mali i viSe ne razgovaraju svi sa
svima tako da stvarno postaje izazov prenije-
ti svima 8to smo mi kao tvrtka i koja je nasa
svrha. Trudimo se - uveli smo tjedni interni
newsletter CROZ u 59 sekundi, svaki kvartal
uprava stane pred zaposlenike i odgovara na
pitanja, trudimo se imati otvorenu komunika-
ciju i njegovati kulturu povratnih informacija.
Jako nam je stalo da svaki zaposlenik zna koji
je smisao njegovog posla i kako on pridonosi
cilju tvrtke.

NN

Dosta dugo je vrijedilo pravilo da je jedini i
glavni cilj neke tvrtke - profit. Tek nedavno se
pocelo pricati o tome kako je svrha uspjesne
kompanije puno vise od toga i da vlasnici ili
dionicari kojima treba donositi profit nisu
jedini stakeholderi.

Mi u CROZ-u vjerujemo da imamo puno vise
stakeholdera i odgovornost prema svima
njima, viSe nego $to se uci na poslovnim
skolama.

Nasi stakeholderi su i nasi zaposlenici i kori-
snici, ali i njihove obitelji, stanovnici kvarta u
kojem je nas ured, ali i cijelo drustvo - stoi
kako radimo itekako utjece na sve njih.

U 2019. godini smo shvatili da je nas utjecaj
na drustvo narastao, a time i nasa odgovor-
nost. Veca je odgovornost kad komunicira-
mo i Saljemo odredene poruke kao velika i
uspjesna tvrtka, nego mi kao pojedinci.

Svrha CROZ-a je iskoristiti svoju veli¢inu,
mo¢ i odgovornost da pozitivho utje¢emo na
zajednicu i drustvo koliko god mozemo. Taj
utjecaj nije uvijek isti. Trudimo se biti mudri,
doniramo bolnicama i domovima, promi-
¢emo mlade umjetnike, u¢imo djecu STEM
vjestinama, pomaZemo mladim sportasima,
ali isto tako i poticemo CROZ-ovce da se
bave sportom i hrane zdravije.

To su inicijative koje su korisne za CROZ kao
tvrtku, korisne su zaposlenicima, a korisne

su i za drustvo. Tome se Zelimo posvetiti sve
viSe i interno smo pokrenuli program kojim
poti¢emo zaposlenike da se bave projek-
tima koji su korisni, bilo da doprinose tech
zajednici dijeljenjem svog koda u open source
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zajednici, organiziraju meetupove na kojima
se dijeli znanje i iskustvo ili se nas 200 udruzi
u akciji ¢iS¢enja smeca po kvartu.

Hrpa pametnih ljudi dobre volje koji Zele kori-
snicima stvoriti dodanu vrijednost.

Postao sam ekoloski osvijesten. Prije uopce
nisam mario za ekoloske teme, a sad sam
postao skoro aktivist!

Osvijestio sam da svatko od nas treba djelo-
vati u svojoj zajednici da smanjimo ¢ovjekov
utjecaj na klimatske promjene. Namjerno
kazem u zajednici, a ne sam za sebe - znadi,
ne mislim samo da treba manje koristiti auto
ili reciklirati smece, ve¢ treba utjecati da
osvijestis druge kolikogod mozes. Sto mozes
doprijeti do vise ljudi, to imas ve¢u odgovor-
nost to iskoristiti.

Ne ustrucavaj se pitati bilo Sto i
bilo koga. Ne postoji osoba koja
je nedodirljiva ili pitanje koje je
neprimjereno, nemoj se bojati da
¢es se osramotiti - skoro nitko ti
nece zamjeriti ako pitas.

Budi strpljiv, slusaj druge sto ti
govore, slusaj paZljivo sto ti netko
ima za reci, od svakog se moze
nesto nauditi.

Nikad nije problem u neéemu sto se dogada
oko tebe, nego u tvom odnosu prema tom
problemu, situaciji ili ¢injenici. Najvaznije je
kako se odnosi$ prema onome s ¢ime si se
susreo, stav prema nekom problemu je
vazniji od konkretnog problema.

Biti dobar u matematici! :)

To je odlican temelj za sve. Ali, zapravo, nece
pogrijesiti niti onaj tko koristi prilike da se ra-
zvija u svim smjerovima. Ono $to ¢e se uvijek

cijeniti je covjek koji je vrijedan, empatican i
spreman na promjene.
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Cak i najvedi likovni antitalenti u CROZ-u
hvataju se markera i izlazu radove. Ti radovi
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LJETNE PRAKSE iu,%;uxs

2019

Na ovogodisnjoj CROZ-ovoj ljetnoj praksi
sudjelovalo je vise mentora nego studenata
- 32 mentora na 28 studenata. Onih koji su
htjeli doéi bilo je puuuno vise, ali mi smo
izabrali samo najbolje, a i htjeli smo im se
doista posvetiti. Da, toliko nam je to bitno!

mozda ne bi prosli selekciju u nekom mu-
zeju i mozda se ne bi mogli nazvati likovnim

djelima, ali pouceni izrekom da slika vrijedi

tisucu rije¢i, mi u CROZ-u volimo se izraza-
vati - vizualno. =
——G;rg_\

Na nasim radionicama kreativne
vizualizacije CROZ-ovci bruse svoje

/ likovne i prezentacijske vjestine. Na-
kon radionica znaju da je slikom lakse
i uc¢inkovitije ispric¢ati pricu, pokazati
informacije ili prikazati proces - od

: procesa razvoja softvera do pecenja

i : . kolaca ili hranjenja bebe.

R

Studenti su radili na konkretnom projektu,
bili dio multifunkcionalnih timova i uklju¢e-
ni u sve faze razvoja tehnoloskog proizvoda.
Rezultat? Nasih 13 novih kolega i 3 aplikaci-
je koje stvarno koristimo!

i
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Ako i ti Zeli$ pro¢i s nama CROZ
praksu do (studentskog) posla
javi nam se!

CRQZ http://bit.ly/CROZpraksa

yearbook http://bit.ly/StudentShowoff

CROZ

yearbook
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Tko kaze da se u IT firmama samo sjedi i progra-
mira? CROZ-ovci i CROZ-ovke igraju nogomet,
trée, bicikliraju, plivaju, a nekad i sve od navede-
nog u istom danu!

Na poslovnoj utrci B2B Run svake godine poste-
no odmjerimo snage s drugim tvrtkama i imamo
se ¢ime pohvaliti! Na zagrebackoj utrci zadnje 3
godine redovito stojimo na postolju, a brze noge
naseg rijeckog ureda CROZ-u su 2019. donijele
zlatnu medalju.

CROZ-ovci Goran Dori¢, Ranko Borozan i
Tomislav Magdi¢ mjesecima su trenirali i
ne samo istrcéali, nego i plivali i bicikl vozili
CRuz na triatlonskoj utrci IRONMAN 70.3 Slo-
venian Istria. ToCnije, tréali su 21,1 kilome-
yearbook tar, plivali 1,9 kilometara i vozili bicikl 90
kilometara. Bravo, decki!
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Tréale su, i to 42 kilometra, nase
Andreja Ravli¢ i Andrea Batnozi¢,
na maratonu u Berlinu. A na kraju
utrke jos su imale snage drzati
ruke u zraku. Bravo, Andreje!

HEALTHY

Nekoliko CROZ-ovaca sudjelovalo je *i
na brevetu BRM 200 Velika Gorica.

Breveti su stvarno dugoprugaske

(200-1000 km) biciklisticke voznje !
tijekom kojih treba samostalno pro¢i \)
sve kontrolne toc¢ke i u zadanom

vremenu vratiti se na pocetak. Za

200 kilometara voznje to je cca 12 i

pol sati. Izdrzljiva ekipa, bome!

e LoD
os jedan, all.malc? dr.ugacul t‘rlat'lon, d?gada? S /\\‘ ETRY
& - se u CROZ-u i ponio titulu najdulje aktivnosti P 1 . ~—
aﬁ koja se ikad odrzala u CROZ-u. s \7

Tri ‘sporta’ u kojima su se CROZ-ovci natjecali

bila su biljar, pikado i stolni nogomet. Turnir je A \ CRoz

trajao od 2017, a zavrsio pred kraj 2019.! <
yearbook
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Quiality in Enterprise Development CROZ-ova je konferencija
koju organiziramo jos od 2007.i o kojoj se jos otad prica

kao o tehnoloskoj konferenciji s naboljim programom

i najopustenijom atmosferom. Kako to uspijevamo?
Jednostavno - organiziramo konferenciju kao da je radimo za
sebe. Dovodimo govornike koje mi Zelimo ¢uti, a o tehnoloskim
temama raspravljamo uvijek iz neke neobic¢ne, ali zapravo
logi¢ne perspektive. Tako ham je tema jedne godina bila
eksperimentiranje, jedne harmonija, prosle godine povjerenje, a
2020. raspravljat ¢emo o - viziji buduc¢nosti!

Timski duh CROZ-ovci osnazuju svaki dan, ali posebno
intenzivno to ¢inimo na - team buildingu. Ove smo se
godine hladili u Alpama u Austriji, a osim uobi¢ajenog ski-
janja, bordanja i sanjkanja, natjecali smo se u povlac¢enju
konopa ii krizi¢-kruziéu.
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CROZ - idealno mjesto za obozavatelje naprednih integracija,

arhitektura koje se vrte u cloudu, Java tehnologija, ali i svih onih

front-end tehnologija zbog kojih korisnici radije koriste nase aplikacije
nego surfaju po drustvenim mrezama.

JAVI NAM SE!
Ako te zanima neka od otvorenih pozicija, nasa deluxe studentska
praksa ili jednostavno Zelis da te obavijestimo kad imamo neki meetup
pa da dodes vidjeti kako je kod nas. :)

croz.net | job.croz.net

Business Partner



